La Communauté de Communes Marana Golo
(10 communes — 24 000 habitants)

Recrute un(e) chargé(e) de mission « Projet Alimentaire Territorial (PAT) »
Placé(e) sous l'autorité du DGS, le(la) chargé(e) de mission travaillera en transversalité avec la cheffe
de projet Contrat de relance de transition écologique. ll(elle) aura pour mission principale le pilotage,

la conduite et I'animation du Projet Alimentaire de Territoire (PAT).

Missions principales (50%):

En cohérence avec les enjeux de la loi EGALIM du 30 octobre 2018, le/la chargé(e) de mission
accompagne le déploiement du plan d’actions du PAT, labellisé niveau 2 dit « opérationnel » sur le
territoire. Les missions principales sont :

o Conduite du programme d’actions du PAT labellisé niveau 2 dit « opérationnel » selon une
stratégie validée pour 6 ans avec les acteurs du systeme alimentaire territorial.
e Accompagnement des élus et des techniciens dans la compréhension des enjeux de
gouvernance du PAT et dans l'identification des leviers de financement des actions.
e Animation de la démarche PAT pour la pérennisation des actions, incluant :
o Renforcement et développement d’une agriculture locale de qualité.
o Optimisation des filiéres locales, des projets de transformation ou de distribution et
des circuits courts.
o Encourager et favoriser I'accés a une alimentation de qualité et locale et renforcer
I’éducation alimentaire.
e Suivre le projet sur les plans administratifs et financiers et évaluation du PAT et des
indicateurs associés.

Le(la) chargé(e) de mission aura également les taches suivantes :

e Rechercher les financements et les partenaires permettant la mise en ceuvre opérationnelle
des actions et tout particulierement rechercher et répondre aux appels a projets dédiés,

e Accompagnement de la concertation citoyenne : organisation d’actions de concertation et
participatives (ex : Festival des Spuntini).

e Mise en ceuvre d’une veille stratégique, réglementaire et thématique sur les politiques
publiques en matiére d’alimentation et d’agriculture, et contribuer a la valorisation des
initiatives locales exemplaires aupres des partenaires institutionnels et territoriaux afin de
proposer notamment des évolutions du PAT.

Autres missions (50%):

Le(la) chargé(e) de mission devra piloter et animer le projet de transition durable de I'offre
touristique sur le volet « aménagement d’un réseau intercommunal de sentiers de randonnées »
(contact étroit avec les élus concernés, conduire les actions nécessaires, etc.)

1/3



A. Aménagement, gestion et développement

e Pilotage des réouvertures, Organisation de I'entretien et du balisage au niveau administratif
et sur le terrain avec les prestataires.

e Suivi des dossiers de subventions, des marchés publics, des délibérations, des conventions
avec les communes pour la gestion du projet.

B. Valorisation et communication

e Conception graphique des panneaux de valorisation du patrimoine, en lien avec un
prestataire dédié,

e Promotion et valorisation du réseau a travers les supports appropriés (topoguides,
panneaux, cartographie en ligne, sites web....).

e Animation d’événements en collaboration avec I'Office de tourisme intercommunal et autres
partenaires.

C. Coordination territoriale

e Suivi du projet avec I'ensemble de partenaires en assurant une coordination claire
e Inscription au PTIPR et suivi des opportunités de développement touristique et intersectoriel.

Développement de transversalités avec le PAT sur des actions d’animation et de sensibilisation.

L'agent occupera une Mission transversale sur les 2 thématiques PAT et sentiers au sein de la
direction du développement territorial

Identifier et analyser les opportunités de développement territorial en cohérence avec les
orientations stratégiques de la collectivité définies dans le projet de territoire, mais aussi dans le plan
d’action stratégique du PAT pour 6 ans, ainsi que la stratégie de développement du Plan Local des
Itinéraires de Randonnées et Activités Associées (PLIRA) de la Marana Golo.

Profil

e Bac +3 a Bac +5 en aménagement du territoire, tourisme, agriculture, alimentation durable,
développement local, environnement ou agroécologie.

e Permis B exigé, véhicule de service

e Savoir-faire / Savoir-étre : Faire preuve d'initiative, de réactivité et étre force de proposition.

Savoir s'organiser, anticiper. Savoir faire remonter les informations a la hiérarchie. Capacité a
travailler seul, en équipe avec de nombreux partenaires (animation de groupes), puis a
rendre compte de I'activité. Avoir l'esprit d'analyse et de synthese. Savoir s'adapter. Faire
preuve de discrétion professionnelle et de confidentialité. Avoir le sens du service public.
Gestion de projets transversaux et partenariaux. Rédaction de rapports, dossiers de
subventions et supports de communication.
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Conditions de recrutement

e Temps de travail complet (35h) RTT possibles

e CDD public de 36 mois (contrat de projet)

e Prise de poste souhaitée : 01/01/2026

e Localisation : communauté de communes Marana Golo (Lucciana, Haute-Corse) mais des

déplacements professionnels sont a prévoir (en voiture sur le territoire et pédestres sur les
sentiers de randonnée).

Statut / rémunération

e Rémunération et régime indemnitaire selon grille statutaire Ingénieur territorial (cat. A)
e Titres restaurant

e (Carte Corse Eco-développement
e Participation prévoyance-santé

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) a Monsieur le Président de la Communauté de
communes avant le 10/12/2025 par mail a rh@maranagolo.fr

Contacts :

- Cheffe de projets CRTE : Mme Julia PELLICCIA 06.70.65.50.30
- Responsable des ressources humaines Mme Leslie BOKOR 04.95.58.40.45
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