
 
  
 
 

 
La Communauté de Communes Marana Golo 

(10 communes – 24 000 habitants) 

Recrute 
Un(e) responsable du service « Collecte et tri sélectif » 

 
Contexte :     

La CCMG porte l'ambition de répondre aux exigences environnementales et règlementaires en matière de 
politique de gestion des déchets. Le service Collecte et tri sélectif composé de 30 agents (7 agents directs) 
organise la collecte des déchets ménagers et assimilés sur les 10 communes sur le territoire intercommunal.  

Le service gère le matériel de conteneurisation (bacs ou bornes), répond aux usagers, sensibilise au tri, 
entretient les véhicules de collecte (parc composé de véhicules lourds ou légers), tout en menant des actions 
visant la réduction de la production de déchets. 

 

Missions principales : 

− A la charge de l’organisation, de l’optimisation de la gestion du service public de gestion des déchets 
(SPGD) pour diminuer la quantité d’ordures ménagères produites et augmenter la quantité des 
matières valorisables. Atteindre les objectifs réglementaires et environnementaux pour améliorer la 
quantité et qualité du tri pour diminuer la cotisation de traitement et le coût de la collecte des OM. 
Pilote, optimise et anime le service collecte composé de 30 agents (dont 7 agents directs). Détermine 
les choix et les caractéristiques techniques des équipements et des matériels. Fait appliquer le 
règlement de collecte et s’oriente vers le scénario d’optimisation choisi (PAV) suite à l’étude 
d’optimisation réalisée par un bureau d’études. Garant de la qualité du service. 

− Analyse tous les flux et la caractérisation de la production des déchets et les nuisances éventuelles 
occasionnées afin d’apporter des solutions innovantes pour le territoire : redevance spéciale, 
tarification incitative, développement d’actions de prévention au travers le PLPDMA, valorisation, 
recyclage, réparation, réutilisation des déchets en lien avec le secteur de l'économie circulaire et 
écologie industrielle. 

− Suit et organise une veille technique, réglementaire et environnementale. Adapte son service et ses 
structures aux évolutions technologiques et réglementaires (recyclage, compostage, méthanisation, 
etc.), aux nouveaux besoins des usagers 

− Suit et contrôle les prestataires externes de collecte pour être garant de la qualité du service rendu 
à l’usager. 

− Met en place des procédés ou des normes pour prévenir les risques sanitaires et environnementaux 

− Assure la gestion administrative et financière. Reporting, projet et évaluation du service. Planifie les 
besoins budgétaires et élabore un budget prévisionnel. Ventile et vise les factures 

− Supervise les commandes nécessaires au bon fonctionnement du service (fournitures d’entretien, 
petits équipements, vêtements de travail, EPI…) 

− Gère les demandes et suivis des subventions. 

− Monte les marchés en collaboration avec la direction et gère leur exécution et leur suivi. 

− Représenter l’EPCI lors de réunions avec les différents partenaires (SYVADEC, OEC, CDC, ADEME) 

 
 

Profil :  

− Diplôme(s) : Bac+5 en gestion des déchets et développement durable, ou ingénierie en traitement 
des déchets. 



− Une expérience affirmée dans le domaine des déchets et dans la conduite d'équipes est attendue. 
Fortes qualités relationnelles et pédagogiques. Relations avec les élus. 

− Permis B exigé  

− Notions de comptabilité analytique, développement de la prospective financière et des modes de 
financement (tarification incitative, redevance spéciale, Matrice des coûts) 

− Maîtrise du code de la commande publique. 

− Connaissance contexte réglementaire de gestion des déchets 

− Connaissance en salubrité publique et déchets 
 

Compétences : 

− S’informer sur les évolutions techniques et technologiques (géolocalisation, SIG, GPS, pesée 
embarquée, etc.) 

− Savoir respecter des processus de contrôle rigoureux 

− Savoir élaborer et proposer des orientations, hiérarchiser des objectifs et des priorités d’action. 

− Savoir écouter, s’informer, prendre en compte différents points de vue et s’adapter à de multiples 
interlocuteurs pour établir un dialogue et des relations de coopération. 

− Savoir négocier et gérer des conflits, savoir organiser et répartir le travail et encadrer une équipe. 
Animer une réunion. 

− Sens de l’organisation, rigueur et hiérarchisation des priorités. 

− Adaptabilité et réactivité. Disponibilité. 

− Force de proposition 

 
Plus de détails sur le site : maranagolo.org 

 
Conditions de travail 

− Poste à pourvoir à partir du 01/01/2026 

− Accès par mutation / détachement / contrat public 

− Temps complet, RTT et télétravail 1 jour/semaine possible 

− Localisation : Communauté de communes Marana Golo (Lucciana, Haute-Corse). Lieu-dit Pruniccia  

− Rémunération et régime indemnitaire selon grille statutaire Ingénieur territorial ou attaché (cat. A) 

− Titres restaurant, carte privilège Corse Eco Développement, participation santé/prévoyance  

 

 
Adresser les candidatures au plus tard le 10/01/2026 à l’attention de Monsieur le Président de la 

Communauté de Communes Marana Golo par courriel à rh@maranagolo.fr 

 
Contacts : 

- Responsable du service Collecte et tri sélectif : Mme Magali DELLA VECCHIA 06.29.47.24.05 
- DRH :  Mme Leslie BOKOR 04.95.58.40.45 
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